Salerno Energia

Distribuzione "™
Verbale di accordo del 03 maggio 2018

I1 giorno 03/05/2018, alle ore 16.30 presso la sede di Salerno Energia Distribuzione S.p.A.
si sono incontrati:

e il Presidente del Consiglio d’Amministrazione di Salerno Energia Distribuzione
S.p.A., arch. Pasquale Cirino;
e I’Amministratore Delegato di Salerno Energia Distribuzione S.p.A., Ariana Bocchini:
e
® le Organizzazioni Sindacali e la R.S.U. nelle persone dei sigg.ri:

Alessandro Antoniello UILTEC Provinciale Salerno

Gerardo Giliberti FEMCA CISL Provinciale Salerno
Tommaso Martire FILCTEM CGIL Provinciale Salerno
Alberto Ferrara RSU Salerno Energia Distribuzione S.p.A.
Vincenzo Mainardi RSU Salerno Energia Distribuzione S.p.A.
Salvatore Procida RSU Salerno Energia Distribuzione S.p.A.
Luigi Castaldi RSU ex Aquamet S.p.A.

Franco Fortunato RSU ex Aquamet S.p.A.

Renato Rubino RSU ex Aquamet S.p.A.

Partecipa alla riunione il geom. Sabato Guariglia, Responsabile Area Tecnica di Salerno |
Energia Distribuzione S.p.A. e la Sig.ra Sonia lannacolo, dell’ufficio Personale di Salerno
Energia Holding S.p.A..
La presente riunione, che fa seguito a precedenti incontri tenutisi sull’argomento, ¢ stata
convocata per sottoscrivere I’accordo sulla contrattazione di I livello, ed in particolare:

* premio di risultato per il biennio 2018 — 2019.
In premessa la Societa rappresenta alle 00.SS. I’importo stanziato a budget del premio di
risultato da riconoscere ai dipendenti e gli obiettivi individuati per il biennio 2018-2019, il
cui raggiungimento ¢ necessario per I’efficientamento delle attivita con ricadute positive sia
all’interno che all’esterno dell’azienda stessa.
Le parti nel condividere la struttura del premio di risultato, che deve avere contenuto
economico variabile e deve essere ancorato ad incrementi di redditivita, produttivita e
qualita, convengono sulla decisione di individuare n. 4 obiettivi, i primi 3 legati a risultati
che vedono coinvolti i dipendenti nel loro complesso, mentre il 4° obiettivo caratterizzato da
risultati raggiungibili dalle singole aree aziendali. Tutti gli obiettivi individuati, comunque,
sono orientati al miglioramento delle performance societarie.
L’Azienda ha acquisito la proposta delle 00.SS. di riconoscere un valore economico non
parametrizzato ma di uguale importo per tutto il personale, indipendentemente dal livello di
inquadramento. In particolare, il dettaglio degli obiettivi, nonché il valore economico ele
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che forma parte integrante e sostanziale del presente accordo, denominato “Allegato A”. Gli
importi previsti per il premio di produttivita comprendono la quota di salario della
contrattazione nazionale prevista dal punto 3. “Premio di risultato/Produttivita” dell’accordo
sul CCNL Gas Acqua rinnovato in data 18.05.2017.

Preso atto del buon livello delle Relazioni Industriali, le parti convengono che
eccezionalmente e nell’ambito della rinnovata contrattazione di II livello, ai lavoratori in
servizio alla data della sottoscrizione del presente verbale, a totale sanatoria della predetta
indennita di premio di risultato riferita all’anno 2017, sara riconosciuto I’importo lordo
omnicomprensivo — anche della quota di salario della contrattazione nazionale prevista dal
punto 3. “Premio di risultato/Produttivita” dell’accordo sul CCNL Gas Acqua rinnovato in
data 18.05.2017 - di € 700,00 (euro settecento/00).

Una quota di tale importo sara corrisposta, ai dipendenti in buoni per acquisto di beni e
servizi per un importo pro capite di € 25823 (euro duecentocinquantotto/23) —
corrispondente all’ammontare fringe benefit esente da tassazione.

La restante quota, pari alla differenza tra I'importo di € 700,00 e I’importo ricevuto in
buoni, pari a lordi € 441,77 sara riconosciuta, a titolo di una tantum, con le competenze di
agosto 2018.

Il presente verbale sara inviato in modalita telematica all’Ispettorato Territoriale del Lavoro
competente (gia Direzione Provinciale del Lavoro) — con dichiarazione di conformita
dell’accordo ai principi di cui all’art. 1, commi 182-189, della Legge 28 dicembre 2015, n.
208 € del D.M. del 25 marzo 2016 - , ai fini dell’ottenimento delle agevolazioni fiscali
previste per la contrattazione di 11 livello.

Alle ore 17.30 ha termine I’incontro.

Il presente verbale si compone di n. 08 pagine, numerate dal n. 01 al n. 08.

Letto, approvato e sottoscritto dalle parti.

00.SS. E RAPPRESENTANZA SINDACALE SALERNO ENERGIA DISTRIBUZIONE S.P.A.
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Allegato A

PER | DIPENDENTI DI SALERNO ENERGIA DISTRIBUZIONE S.P.A.

Parametri comuni a tutte le aree e/o settori

Peso percentuale

valore economico

Certificazione del Sistema Integrato Qualita

Ambiente e Sicurezza di Salerno Energia 20% € 140,00
Distribuzione S.p.A.

Cu_artlflcaz'lone del bilancio di Salerno Energia 20% € 140,00
Distribuzione S.p.A.

Risultato operativo (valore della produzione —

costo della produzione) del bilancio di Salerno 30% € 210,00

Energia Distribuzione S.p.A.

Parametro specifico

Peso percentuale

valore economico

per Settori di Staff

30%

€ 210,00

100%

€ 700,00
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Allegato A

Parametro comune 1: Certificazione del Sistema Integrato Qualita Ambiente e Sicurezza di
Salerno Energia Distribuzione S.p.A.

Documento di riferimento

certificazione di Qualita
verbali audit interno per la conferma della
certificazione

Peso percentuale parametro

20%

Valore economico di riferimento

come da tabella seguente

Definizione premio di risultato sulla certificazione di qualita

1a. mancata conferma della certificazione di
qualita da parte dell’ente certificatore

0% del valore economico di riferimento

1b.

anno 2018 = conferma della certificazione di
Qualita Ambiente ed ottenimento certificazione
Sicurezza da parte dell’ente certificatore

anno 2019 = mantenimento della certificazione
del Sistema Integrato Qualita Ambiente e
Sicurezza

20% del valore economico di riferimento

1. Certificazione del Sistema Integrato Qualita Ambiente e Sicurezza

. . Fascia 1a X
livello di i . Fascia 1b
Valore economico di| mancata conferma
inquadramento . K conferma della
riferimento e/o ottenimento 5 =
contrattuale . . certificazione
della certificazione
Quadro € 700,00 | € - € 140,00
8° livello 3 700,00 | € - € 140,00
7° livello € 700,00 | € - € 140,00
6° livello € 700,00 | € - € 140,00
5° livello € 700,00 | € - € 140,00
4° livello € 700,00 | € - € 140,00
3° livello € 700,00 | € - € 140,00
2° livello € 700,00 | € - € 140,00
1° livello € 700,00 | € - € 140,00
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Allegato A

Parametro comune 2: certificazione del bilancio di Salerno Energia Distribuzione S.p.A.

Documento di riferimento Relazione della societa di revisione ai sensi
dell’art. 14, comma 10, del D.Lgs. n° 164/2000
Peso percentuale parametro 20%
Valore economico di riferimento come da tabella seguente
Definizione premio di risultato sulla certificazione del bilancio di esercizio
2a. mancata certificazione del bilancio 0% del valore economico di riferimento
2b. ottenimento certificazione del bilancio 20% del valore economico di riferimento

2. Certificazione del Bilancio

livello di . . Fascia 2a Fascia 2b

) Valore economico di

inquadramento e mancata conferma della

riferimento .
contrattuale certificazione certificazione

Quadro € 700,00 | € - € 140,00
8° livello € 700,00 | € - € 140,00
7° livello € 700,00 | € - € 140,00
6° livello € 700,00 | € - € 140,00
5° livello € 700,00 | € - € 140,00
4° livello € 700,00 | € - € 140,00
3° livello € 700,00 | € - € 140,00
2° livello € 700,00 | € - € 140,00
1° livello € 700,00 | € - € 140,00
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Allegato A

Parametro comune 3: risultato operativo (differenza tra valore e costo della produzione)
di Salerno Energia Distribuzione S.p.A.

Documento di riferimento

Bilancio di esercizio approvato dall’Assemblea
dei Soci entro il 30 giugno dell’anno successivo

Peso percentuale parametro

30%

Valore economico di riferimen

to

come da tabella seguente

Definizione premio di risultato sul risultato operativo (differenza tra valore e costo della
produzione) di Salerno Energia Distribuzione S.p.A.

3a. fino a € 3.000.000

0% del valore economico di riferimento

3b. da € 3.000.001 a € 3.500.000

30% del valore economico di riferimento

3c. da € 3.500.001 a € 4.000.000

31% del valore economico di riferimento

3d. da € 4.000.001 a € 4.500.000

32% del valore economico di riferimento

3e. oltre € 4.500.000

33% del valore economico di riferimento

3. Risultato Operativo (Valore della produzione - costo della produzione)

RvaNg di Valore economico di Fascia 3a Eascla 30 Facls 3 Faiela 3 Fascia 3e
inquadramento S (fino a € 3.000.000) (da €3.000.001 a | (da € 3.500.001 a (da € 4.000.001 a (oltre a € 4.500.000)
contrattuale € 3.500.000) € 4.000.000) € 4.500.000)
Quadro € 700,00 | € € 210,00 | € 217,00 | € 224,00 | € 231,00
8° livello € 700,00 | € € 210,00 | € 217,00 | € 224,00 | € 231,00
7° livello € 700,00 | € € 210,00 | € 217,00 | € 224,00 | € 231,00
6° livello € 700,00 | € € 210,00 | € 217,00 | € 224,00 | € 231,00
5° livello € 700,00 | € € 210,00 | € 217,00 | € 224,00 | € 231,00
4° livello € 700,00 | € € 210,00 | € 217,00 | € 224,00 | € 231,00
3° livello € 700,00 | € € 210,00 | € 217,00 | € 224,00 | € 231,00
2° livello € 700,00 | € € 210,00 | € 217,00 | € 224,00 | € 231,00
1° livello € 700,00 | € - € 210,00 | € 217,00 [ € 224,00 | € 231,00
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Allegato A
Parametro specifico 4 : tecnico - amministrativo
Peso percentuale parametro 30%
Valore economico di riferimento come da tabella seguente
- i e . peso
i
Definizione premio di risultato documento di riferimento S

SETTORI DI STAFF — AREA AMMINISTRATIVA — AREA TECNICA

1. rispetto dei tempi previsti dalle delibere ARERA secondo gli standard Tecnici, di Qualita
Commerciale, Sicurezza e Continuita

a. mancato rispetto dei tempi previsti dalle
delibere ARERA secondo gli standard Tecnici,
di Qualita Commerciale, Sicurezza e
Continuita nella misura minima del 95%

riepilogo annuale verbali con
specifica dei tempi e dei dati

0%
del valore
economico del
parametro 4

b. rispetto dei tempi previsti dalle delibere trasmessi all’ ARERA 30%
ARERA secondo gli standard Tecnici, di Qualita del valore
Commerciale, Sicurezza e Continuita nella economico del
misura minima del 95% parametro 4

2. incremento del numero di utenze civili equivalenti

a. incremento del numero di utenze civili 0%
equivalenti fino al 2% rispetto al valore delva'iore
dell’anno precedente i economico:del

report annuali parametro 4

b. incremento del numero di utenze civili A%
equivalenti oltre 2% rispetto al valore delvallore
dell’'anno precedente economico del

parametro 4

3. rispetto dei tempi di consegna alle stazioni appaltanti degli stati di consistenza previsti dal
D.M. 226/11 e Linee Guide ministeriali

0,

a. mancato rispetto dei tempi di consegna alle d loﬁ
stazioni appaltanti degli stati di consistenza € va'orz |
previsti dal D.M. 226/11 e Linee Guide Ministeriali ROHRIHCRDE
. parametro 4

verbale di consegna 35%

b. rispetto dei tempi di consegna alle stazioni del val

appaltanti degli stati di consistenza previsti dal s va_ore

D.M. 226/11 e Linee Guide Ministeriali Rtonaice oal
parametro 4

Lo b
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Allegato A
4. Parametro Specifico Tecnico Amministrativo
iveliod] Valore economico di Fascia
ia 4. ia 4.2 Fascia 4.3b
inquadramento riferimento 413 4.23 4.3 Fascia 4.1b Fascia 4.2b ia
contrattuale
Quadro € 700,00 | € - € 63,00 | € 73,50 | € 73,50
8° livello € 700,00 | € - € 63,00 | € 73,50 | € 73,50
7° livello € 700,00 | € . € 63,00 | € 73,50 | € 73,50
6° livello € 700,00 | € % € 63,00 | € 73,50 | € 73,50
5° livello € 700,00 | € - € 63,00 | € 73,50 | € 73,50
4° livello € 700,00 | € - € 63,00 | € 73,50 | € 73,50
3° livello € 700,00 | € - € 63,00 | € 73,50 | € 73,50
2° livello € 700,00 | € - € 63,00 | € 73,50 | € 73,50
1° livello € 700,00 | € - € 63,00 | € 73,50 | € 73,50

00.5S. E RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA
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SALERNO ENERGIA DISTRIBUZIONE S.P.A.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
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