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Salerno Energia

Distribuzione *P*

Verbale di accordo del 26 maggio 2020

Il giorno 26 maggio 2020, alle ore 15.00 presso la sede di Salerno Energia Distribuzione
S.p.A. si sono incontrati:

e il Presidente del Consiglio d’Amministrazione di Salerno Energia Distribuzione
S.p.A., arch. Pasquale Cirino;
e |’Amministratore Delegato di Salerno Energia Distribuzione S.p.A., dr. Giuseppe
Deroma;
e
e le Organizzazioni Sindacali e la R.S.U. nelle persone dei sigg.ri:

Antonio Apadula FILCTEM CGIL Provinciale Salerno
Gerardo Giliberti FEMCA CISL Provinciale Salerno
Alessandro Antoniello UILTEC Provinciale Salerno

Luigi Castaldi RSU Salerno Energia Distribuzione S.p.A.
Vincenzo Mainardi RSU Salerno Energia Distribuzione S.p.A.
Michele Petrosino RSU Salerno Energia Distribuzione S.p.A.

Il presente incontro, che fa seguito ai precedenti tenutisi lo scorso 23 ottobre, 4 dicembre ¢
27 febbraio sull’argomento, ¢ stato fissato alla ripresa delle attivita dopo I’emergenza Covid
19 per sottoscrivere 1’accordo sulla contrattazione di II" livello, ed in particolare:

e premio di risultato per il periodo 01/01/2020 — 31/12/2022.
In premessa la Societd conferma alle OO.SS. I"importo stanziato a budget del premio di
risultato da riconoscere ai dipendenti e gli obiettivi individuati per il triennio 2020-2022, il

cui raggiungimento ¢ necessario per 1’efficientamento delle attivita con ricadute positive sia
all’interno che all’esterno dell’azienda stessa.
Le Parti, condividendo la struttura del premio di risultato, che deve avere contenuto
economico variabile e che deve essere ancorato ad incrementi di efficienza, redditivita,
qualita ed innovazione, convengono sulla decisione di individuare n. 3 obiettivi legati a
risultati che vedono coinvolti i dipendenti nel loro complesso. Tutti gli obiettivi sono
comunque orientati al miglioramento delle performance societarie. '
L’Azienda ha acquisito la proposta delle OO.SS. di confermare il riconoscimento del valore
economico non parametrizzato ma di uguale importo per tutto il personale, g&t;
indipendentemente del livello di inquadramento.

In particolare, il dettaglio degli obiettivi, nonché il valore economico ¢ le condizioni
per il calcolo del premio di risultato da riconoscere, sono riportati nel documento allegato
che forma parte integrante e sostanziale del presente accordo, denominato “Allegato A”. In .
caso di non raggiungimento degli obbiettivi, per cause non imputabili ai dipendenti della
Salerno Energia Distribuzione S.p.A., tali obbiettivi vanno considerati raggiunti.” '
Gli importi previsti per il premio di risultato comprendono la quota di salario della
contrattazione nazionale prevista al punto ¢) Produttivita, prevista dall’accordo sul CC
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Il premio di risultato cosi come definito spettera ai lavoratori in forza nell’anno di
riferimento ed il valore economico sara riconosciuto in proporzione ai periodi di servizio
prestati.

Ai dipendenti con contratto di lavoro part time, il valore economico sara riconosciuto in
proporzione all’orario di lavoro settimanale svolto.

Si definisce, inoltre, che soltanto i giorni di assenza per malattia (esclusi dal conteggio i
giorni di ricovero) saranno esclusi dal calcolo del valore economico del premio di risultato
da riconoscere.

Una quota del premio di risultato da riconoscere ai dipendenti sara corrisposta in buoni per
acquisto di beni e servizi per un importo pro capite di € 258,00 (euro
duecentocinquantotto/00), rientrante nell’ammontare previsto per fringe benefit esente da
tassazione.

La restante quota, pari alla differenza tra I’importo del premio di risultato raggiunto e
I’importo da corrispondere in buoni, sara erogata con le prime competenze utili successive
all’approvazione del bilancio consolidato di gruppo.

Le Parti stabiliscono, inoltre, che ai dipendenti distaccati per esigenze organizzative presso
altre societa del Gruppo Salerno Energia saranno applicate le condizioni di cui agli accordi
ed ai regolamenti della societa distaccataria. A titolo esemplificativo, si fa riferimento agli
accordi relativi agli obiettivi da raggiungere per il riconoscimento del premio di risultato,
ovvero ai regolamenti ed alle procedure aziendali per 1’autorizzazione alle ferie e permessi,
€ce,

Il presente verbale sara depositato in modalita telematica all’Ispettorato Territoriale del
Lavoro competente (gia Direzione Provinciale del Lavoro) ai fini dell’ottenimento delle
agevolazioni fiscali (detassazione premi produttivita ex art. 1, co. 288 della L. 28 dicembre
2015, n. 208) e contributive (sgravi contributivi ex art. 25 del D.Lgs. 80/2015) previste per
la contrattazione di II" livello.

La seduta ¢ sciolta alle ore 16.30

Il presente verbale si compone di n. 9 pagine, numerate dan. 1 a 9.

Letto, approvato e sottoscritto dalle parti.

00.SS. E RAPPRESENTANZA SINDACALE SALERNO ENERGIA DISTRIBUZIONE

j/ NITARIA 1‘ S.P.A.

¥ /\
Antonio Apadula /l Il Presidente del Consiglio di
Gerardo Giliberti q\_p . e Amministrazione
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Luigi Castaldi W
Vincenzo Mainardi (\
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TABELLA RIEPILOGATIVA PREMIO DI RISULTATO
PER I DIPENDENTI DI SALERNO ENERGIA DISTRIBUZIONE S.P.A.

Allegato A

Parametri comuni a tutte le aree e/o settori Peso percentuale valore economico

Certificazione del Sistema Integrato Qualita
1 | Ambiente e Sicurezza di Salerno Energia 15% € 165,00
Distribuzione S.p.A.

Risultato operativo (valore della produzione —
2 |costo della produzione) del bilancio di Salerno 22% € 242,00
Energia Distribuzione S.p.A.

Parametro specifico Peso percentuale valore economico

3.a rispetto dei tempi previsti dalle delibere
ARERA secondo gli standard Tecnici, di Qualita 10% € 110,00
Commerciale, Sicurezza e Continuita

3.b incremento del numero di utenze civili

10% € 110,00
3 |3.c incremento del valore della capitalizzazione 2
generale 15% € 165,00
3.d innovazione e digitalizzazione dei processi di o
lavots 22% € 242,00
3.e riduzione dei crediti scaduti oltre i 6 mesi
6% € 66,00
Totale valore economico 100% € 1.100,00
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Parametro comune 1: Certificazione del Sistema Integrato Qualita Ambiente e
Sicurezza di Salerno Energia Distribuzione S.p.A.

Allegato A

Documento di riferimento certificazione di Qualita
verbali audit interno per la conferma della
certificazione

Peso percentuale parametro 15%

Valore economico di riferimento come da tabella seguente

Definizione premio di risultato sulla certificazione di qualita
la. mancata conferma della certificazione del
Sistema Integrato Qualitd Ambiente e Sicurezza 0% del valore economico di riferimento
da parte dell’ente certificatore
1b.
anno 2020 = mantenimento della certificazione
del Sistema Integrato Qualita Ambiente e
Sicurezza da parte dell’ente certificatore
anno 2021 = mantenimento della certificazione
del Sistema Integrato Qualita Ambiente e
Sicurezza da parte dell’ente certificatore
anno 2022 = mantenimento della certificazione
del Sistema Integrato Qualita Ambiente e
Sicurezza da parte dell’ente certificatore

15% del valore economico di riferimento

1. Certificazione del Sistema Integrato Qualita Ambiente e Sicurezza
Faseiala Fascia 1b
livello di inquadramento | Valore economico di mancata
L. conferma della
contrattuale riferimento conferma della . .
] ) certificazione
certificazione
da Q a 1° livello € 1.100,00 | € - € 165,00
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Allegato A

Parametro comune 2: risultato operativo (differenza tra valore e costo della

produzione)

di Salerno Energia Distribuzione S.p.A.

Documento di riferimento

Bilancio di esercizio approvato dall’Assemblea
dei Soci entro il 30 giugno dell’anno successivo

Peso percentuale parametro

22%

Valore economico di riferimento

come da tabella seguente

Definizione premio di risultato sul risultato operativo (differenza tra valore e costo della
produzione) di Salerno Energia Distribuzione S.p.A.

2a. fino a € 4.000.000

0% del valore economico di riferimento

2b. da € 4.000.001 a € 4.500.000

22% del valore economico di riferimento

2¢. da € 4.500.001 a € 5.000.000

23% del valore economico di riferimento

2d. da € 5.000.001 a € 5.500.000

24% del valore economico di riferimento

2e. oltre € 5.500.000

25% del valore economico di riferimento

2. Risultato Operativo (Valore della produzione - costo della produzione)

. . Fascia 2¢ Fascia 2d .
livello di i d ’ Val ico di Fascia 2a Fascia 2b da € da € Fascia 2e
ivello di inquadramento a or.e ec'onomlco i (fino 2 € (da € 4.000.001 2 € (da (da (oltre a €
contrattuale riferime nto 4.000.000) 4.500.000) 4.500.001 a € | 5.000.001 a € 5.500.000)
i R 5.000.000) 5.500.000) =
da Q a 1° livello 1.100,00 | € € 242,00 | € 253,00 | € 264,00 | € 275,00
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Parametro specifico 3

(valido per tutte le Aree/Settori)
Peso percentuale parametro come da tabella seguente
Valore economico di riferimento come da tabella seguente

Allegato A

peso
percentuale

3a.rispetto dei tempi previsti dalle delibere ARERA secondo gli
standard Tecnici, di Qualita Commerciale, Sicurezza e Continuita

Definizione premio di risultato documento di riferimento

a. mancato rispetto dei tempi previsti dalle 0%
delibere ARERA secondo gli standard del va(;ore
Tecnici, di Qualita Commerciale, | . . . . ;
Sicurezza e Continuitda nella misura SiEpLEEE S el economico a
minima del 95% con specifica dei tempi e riferimento
; : : - - dei dati rasmessi

b. rispetto dei tempi previsti dalle delibere all’ ARERA Wasmcas 10%
ARERA secondo gli standard Tecnici, di del valore
Qualita Commerciale, Sicurezza e economico di
Continuita nella misura minima del 95% riferimento

3a. rispetto dei tempi previsti dalle delibere ARERA secondo gli standard Tecnici,
di Qualita Commerciale, Sicurezza e Continuita

3a.a
3a.b
livello di inquadramento | Valore economico di | mancato rispetto | . .
. R rispetto nella misura
contrattuale riferimento nella misura IR o
. minima del 95%
minima del 95%
da Q a 1° livello € 1.100,00 | € - € 110,00
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Allegato A
3b. incremento del numero di utenze civili equivalenti
0,
a. incremento del numero di utenze civili L
: . or o del valore
equivalenti fino al 2% rispetto al valore . .
- economico di
dell’anno precedente . A
report annuali riferimento
o
b. incremento del numero di utenze civili 107
: : o o del valore
equivalenti oltre 2% rispetto al valore . A
) economico di
dell’anno precedente o
riferimento
3b. Incremento del numero delle utenze civili equivalenti
livello di inquadramento | Valore economico di | 2 . pleb
contrattuale riferimento incremento del | incremento del valore
valore fino a 2% oltre 2%
da Q a 1° livello € 1.100,00 | € - € 110,00

3c. incremento del valore della capitalizzazione generale

o
a. incremento del valore della 0%
o ; a del valore
capitalizzazione generale fino al 1% .
. \ economico di
rispetto al valore dell’anno precedente . e
report annuali riferimento
. . o 15%
b. incremento del numero di utenze civili
: . o) del valore
equivalenti oltre 2% rispetto al valore N
) economico di
dell’anno precedente -
riferimento
3c¢. Incremento valore della capitalizzazione generale
livello di inquadramento | Valore economico di | . i . seb
contrattuale riferimento incremento del | incremento del valore
valore fino a 1% oltre 1%
da Qa 1°livello € 1.100,00 | € - | € 165,00
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Allegato A

3d. innovazione e digitalizzazione dei processi di lavoro
implementazione dei moduli WFA e CARTOGRAFIA o similari

0%
a. mancato avvio dell’utilizzo oltre i 12 del valore
mesi dalla messa a disposizione economico di
riferimento
22%
b. avvio dell’utilizzo entro 03 mesi dalla del valore
messa a disposizione economico di
riferimento
17%
c. avvio dell’utilizzo entro 06 mesi dalla del valore
messa a disposizione economico di
riferimento
10%
d. avvio dell’utilizzo entro 09 mesi dalla del valore
messa a disposizione economico di
riferimento
6%
e. avvio dell’utilizzo entro 12 mesi dalla del valore
messa a disposizione economico di
riferimento

3d. Innovazione e digitalizzazione dei processi di lavoro

. Fascia 3d.c Fascia 3d.d Fascia 3d.e
Fascia 3d.a 3 : : .
avvio dellfutilizzo Fascia 3d.b avvio avvio avvio

livello di inquadramento | Valore economico di . . |avvio dell'utilizzo entro | dell'utilizzo dell'utilizzo dell' utilizzo
. oltre i 12 mesi . . . 5
contrattuale riferime nto dills fiieasaa 03 mesi dalla messa a | entro 06 mesi | entro 09 mesi | entro 12 mesi
dis posizione disposizione dalla messa a | dalla messa a | dalla messa a

po disposizione | disposizione | disposizione
_ daQa I° livello € 1.100,00 | € - |e 242,00 | € 187,00 | € 110,00 | € 66,00
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Allegato A
3e. riduzione dei crediti scaduti da oltre 6 mesi
6%
a. valore dei crediti da oltre 6 mesi fino a € del valore
100.000 economico di
riferimento
5%
b. valore dei crediti scaduti da oltre 6 mesi del valore
da € 100.001 a € 200.000 economico di
riferimento
4%
¢. valore dei crediti scaduti da oltre 6 mesi del valore
da € 200.001 a € 300.000 economico di
riferimento
3%
d. valore dei crediti scaduti da oltre 6 mesi del valore
oltre € 300.000 economico di
riferimento
3e. Riduzione del valore dei crediti scaduti da oltre 6 mesi
Fascia 3e.a Fascia 3e.b Fascia de.c Fascia 3e.d
livello di inquadramento | Valore economico di valore da €
confrntinale P valore fino a | valore da €100.001 a € 200.001 a € valore oltre €
€100.000 200.000 300.000
300.000
da Q a 1° livello € 1.100,00 | € 66,00 | € 55,00 | € 44,00 | € 33,00

00.SS. E RAPPRESENTANZA SINDACALE SALERNO ENERGIA DISTRIBUZIONE

%‘2 ARIA UA S.P.A.
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Il Presidente del Consiglio di
Amministrazione

Gerardo Giliberti
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